A113 Offentliche Verwaltung zum Vorbild fiir ,gute Arbeit“ machen

Antragsteller*in:  Ruth Wagner (Teltow-Flaming KV)

Text

In Zeile 2222 6schen:

Wir wollen den Offentlichen Dienst in Brandenburg zum Vorbild fiir ,gute Arbeit“ machen und die
Verwaltung attraktiver und leistungsfahiger gestalten. Davon profitieren die Mitarbeiter*innen genauso
wie die Blrger*innen. Wir planen eine Ausbildungsoffensive und eine bessere Eingruppierung der
unteren Besoldungsstufen, besonders in der Justiz. Wir setzen uns fir familienfreundliche
Arbeitsbedingungen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Die Ubernahme von
Flhrungspositionen auch in Teilzeit ederdebsharirg-und das Rickkehrrecht auf Vollzeit sind flr uns
selbstverstandlich. Wir sorgen fur gute Fort- und Weiterbildungsangebote und setzen auf eine
konsequente Qualifikation fur eine wertschatzende Personalfiihrung. Da, wo Frauen unterreprasentiert
sind, setzen wir uns fur eine 50% Quote ein, insbesondere in den Fihrungsebenen und
Aufsichtsgremien. Die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten wollen wir im
Landesgleichstellungsgesetz ausbauen. Arbeit darf nicht krank machen. Deshalb wollen wir das
Gesundheitsmanagement verbessern, jede Verwaltung soll einen eigenen Etat fur Gesundheitsangebote
bekommen. Die Beteiligungsrechte der Personalrdte in den offentlichen Verwaltungen wollen wir
starken. Befristete Arbeitsverhaltnisse, die ohne sachlichen Grund abgeschlossen werden, fihren zu
prekaren Arbeitsbedingungen und verschieben das wirtschaftliche Risiko der Arbeitgeber*innen
einseitig auf die Beschaftigten. Deshalb wollen wir, dass im gesamten Bereich des 6ffentlichen Dienstes
keine befristeten Arbeitsverhaltnisse ohne Sachgrund mehr abgeschlossen werden.

Begriindung

Jobsharing ist als ungesicherte und ungeregelte "Teilzeitform" sehr umstritten, wird kaum praktiziert
und sollte einfach gestrichen werden
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