
Ä153 Chancen für alle: Faire Arbeit

Antragsteller*in: Julia Schmidt (Oberhavel KV)

Text

In Zeile 1311 einfügen:
Die Beteiligungsrechte und der Kündigungsschutz der Personalräte im Personalvertretungsgesetz
Brandenburg sind auszubauen. Umsetzungen und Versetzungen innerhalb der Dienststelle sind
unabhängig von ihrer beabsichtigten Dauer der Mitbestimmung zu unterstellen. Die Beteiligungsrechte
der Personalräte müssen im Hinblick auf die weitreichenden Auswirkungen der Digitalisierung bei
Einführung und Anwendung auf die Beschäftigten deutlich konkretisiert und verbessert werden. Die
Beteiligungsrechte der Personalräte bei Arbeitsverdichtung sind zu stärken.
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